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01.01.01. Vertragswesen 0,10 0,10 0,10 0,10

01.01.02. Einrichtungen für die gesamte Verwaltung 0,80 0,15 0,50 1,45 1,50 1,50

01.01.03. Personalentwicklung / -dienste 0,40 0,40 0,40 0,40

01.01.04. Gemeindeorgane 0,60 0,50 0,25 0,50 1,85 2,10 2,10

01.01.05. Öffentlichkeitsarbeit und Repräsentationen 0,25 0,25 0,25 0,25

01.01.06. Angelegenheiten der Sozialversicherung und sozialen Hilfen 0,30 0,30 0,30 0,30

01.01.07. Finanzverwaltung 0,50 1,50 2,00 2,09 2,09 Zeitvertrag 1,0 bis 30.09.

01.01.09. Informationstechnik 0,15 0,15 0,15 0,15

01.02.01. Technisches/handwerkliches Liegenschafts- u. Gebäudemanagement 0,30 0,30 0,40 1,00 0,51 2,51 3,11 3,11

01.02.02. Bauhof 0,15 0,35 1,09 1,00 5,00 0,08 7,67 7,58 7,58

02.01.01. Statistik und Wahlen 0,20 0,20 0,40 0,40 0,40

02.02.01. Verkehrslenkung,-sicherung und -überwachung 0,10 0,10 0,10 0,10

02.02.02. Meldewesen 1,00 0,25 1,25 1,25 1,25

02.02.03. Allgemeine öffentliche Sicherheit und Ordnung 0,05 0,05 0,05 0,05

02.03.01. Feuer- und Brandschutz 0,15 0,15 0,15 0,15

04.02.01. Theater / Musik und Kulturpflege 0,10 0,10 0,10 0,10

04.02.02. Büchereien 0,00 0,00 0,00

04.02.03. Schulen 0,05 0,05 0,05 0,05

04.03.01. Städtepartnerschaften 0,05 0,05 0,05 0,05

06.01.01. Tageseinrichtungen für Kinder 1,32 1,32 1,32 1,32

06.02.01. Kinder-, Jugend- und Familienförderung 0,05 0,02 0,07 0,07 0,07

08.01.01. Sportförderung 0,05 0,05 0,05 0,05
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Gemeindeverwaltung

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

A
rb

ei
tn

eh
m

er
 

zu
sa

m
m

en

Z
ah

l d
er

 S
te

lle
n 

na
ch

 d
em

 
S

te
lle

np
la

n



Stellenplan  - Teil B - Arbeitnehmer außerhalb des Sozial- und Erziehungsdienstes
W 4

12 10 9c 9b 9a 8 7 6 5 W 5 4 W 4 3 2 AZUBI 2019 2018 30.06.18 Erläuterungen

Z
ah

l d
er

 
ta

ts
äc

hl
ic

h 
be

se
tz

te
n 

S
te

lle
n 

am
 

Gemeindeverwaltung

Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst

A
rb

ei
tn

eh
m

er
 

zu
sa

m
m

en

Z
ah

l d
er

 S
te

lle
n 

na
ch

 d
em

 
S

te
lle

np
la

n

09.01.01. Flächen- und Nutzungsplan 0,25 0,05 0,30 0,35 0,35

10.01.01. Grundstückswertermittlung, -ordnung 0,05 0,05 0,05 0,05

10.02.01. Denkmalschutz und Denkmalpflege 0,05 0,05 0,05 0,05

11.02.01. Planung, Bau und Unterhaltung von Kanalanlagen, Satzungsrecht 0,45 0,15 0,08 0,68 0,70 0,70

11.03.01. Planung, Bau und Unterhaltung von Wasseranlagen, Satzungsrecht 1,15 1,13 2,28 2,15 2,15

12.01.01. Planung / Bau / Erneuerung Verkehrswege/-anlagen,Satzungsrecht 0,20 0,05 0,25 0,25 0,25

12.01.02. Betrieb und Unterhaltung Verkehrswegen und -anlagen 0,10 0,10 0,10 0,10

12.02.01. ÖPNV 0,03 0,03 0,03 0,03

12.03.01. Straßenreinigung und Winterdienst 0,10 0,10 0,20 0,10 0,10

13.03.01. Forstwirtschaftliche Unternehmen 1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

13.04.01. Planung, Bereitstellung und Unterhaltung öffentliches Grün 0,05 0,15 0,20 0,05 0,05

13.05.01. Bestattungswesen 0,05 0,10 0,15 0,15 0,15

13.05.02. Friedhofswesen 0,10 0,09 0,19 0,19 0,19

15.01.01. Wirtschaft und Tourismus 0,05 0,05 0,05 0,05

16.01.02. Gemeindesteuern und -gebühren 0,70 0,70 0,70 0,70

16.02.01. Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 0,50 0,50 0,61 0,61

Stellenplan 2019 1,00 1,00 7,00 6,00 2,00 5,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 28,00

Stellenplan  2018 1,00 1,00 7,70 6,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 28,70

1,00 7,70 6,00 2,00 4,00 1,00 1,00 1,00 1,00 2,00 1,00 28,70
besetzten Stellen
Zahl der am 30.06.2018
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